


Glint Action Planning で 
2 コシ ペン. 
行動 に つなげ る 


どの 組織 に お いて も 、 社 員 の 成功 に 真 献 し た り 、 
エン ゲー ジメント を 改善 し た りす る うえ で 鍵 に な 
る の は マネ ー ジ ヤー (管理 者 ) で す 。 マ ネー 

ジャ ヤー の 多く が 社員 の エン ゲー ジメント を 重要 視 
し て いる 一 方 で 、 エ ン ゲ ー ジ メン ト の 改善 に 向け 
た 行動 を 起こ す た め に 必要 な 時 間 、 理 解 、 支 援 が 
不足 し て いる と 訴え て いま す 。Glint Action 


Planning は 、 業 界 に お ける 最 先端 の ツー ル で あり 、 


社員 の 成功 に 真 の 変化 を も た ら す た め に 役立ち ま 
す 。Glint に よる 最 先 端 の AI-for-HR" テ クノ ロ 

ジー を 利用 する と 、 的 確 な 提案 と タイ ムリ ー な ガ 
イダ ンス が 得 ら れる た め 、 マ ネー ジャ ー は 真 に イ 
ン パ クト が ある 行動 を 起こ すこ と が で きま す 。 ご 
の テク ノロ ジー に より 、HR チ ー ム は より 自由 に 
コー チン グ や 人 材 育成 に 専念 で きる よう に な る た 
め 、 そ の 結果 より 強い リー ダー が 募 出さ れ 、 社 員 
の エン ゲー ジメント も 高まり 、 よ り 良 い 結 果 が 期 
待 で きま す 。 








Glint Action Planning 


マネ ー ジ ャ ー に カカ を 与え る 

マネ ー ジ ャ ー は タイ ムリ ー で イン パク ト が ある 行動 
を 起こ すこ と が で き 、 エ ン ゲ ー ジ メン ト の 課題 に 取 
り 組 め る よう に な り ま す 

HR の 時 間 を 節約 


HR は より 多く の 時 間 と リソー ス を コー チン グ 
と サポ ー ト に 費やす こと が で きま す 


社員 の モチ ベー ショ ン を 高め る 
社員 は 、 話 を 聞い て くれ て いる 、 エ ン ゲ ー ジ メン 
ト プ ロ セス に 自分 自身 が 関わ っ て いる と 感じ ます 


エン ゲー ジメント が 高く 、 全 社 的 ビジ ネス 戦略 と 足 並 
み の そ ろ っ た チー ム を 育成 し ます 


Glint Action Planning は 、 マ ネー ジャ ヤー に と っ て エン ゲー ジメント 改善 の 


た め の ガ イド と な る こと で 、 マ ネー ジャ ー が 行動 を 起こ すう 


え で 妨げ と 


な っ て いる あら ゆる 障害 を 取り 除き ます 。Glint プ ラッ ト フ ォ ー ム へ の 
シー ムレ ス な アク セス が ご これ を 可能 に し ます 。 


info@glintinc.com 


パー ソナ ライ ズ さ れ た 成功 の た め の 設 計 図 を 提供 
Glint で は 社員 を 成功 に 導く ユニ ー ク な ニー ズ を 
一 人 ひと り の マネ ー ジ ャ ー に 明示 し 、 パ ルス サー 
ベイ の 完了 後 、 す ぐに これ ら の イン サイ ト を 利用 
で きる よう に し ます 。 
e Glint の AI-for-HR ツ テク ノロ ジー が 、 パ ルス サー 
ベイ の 結果 を 統合 し 、 マ ネー ジャ ヤー が リー ダー と 
し て 成長 で きる よう に マネ ー ジ ャ ー が 持つ 最大 の 
強み と 成長 機会 を 特定 し ます 
s カス タマ イズ 可能 な ダッ シュ ボー ド と 直感 的 な デザ イ 
ン に より 、 マ ネー ジャ ヤー は 必要 な イン サイ ト を 素早 く 
入手 し 、 デ ー タ に 埋もれ る こと な く 行 動 を 起こ すこ と 
が で きま す 
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数 回 の クリ ッ ク で すぐ に 行動 計画 を 構築 

マネ ー ジ ャ ヤー は ガイ ド 付 き の 直 感 的 に 利用 で きる 管 

理 画面 上 で 、Glint か ら の 提案 を 活用 し な が ら 具 体 的 

な 独自 の 行動 計画 を 構築 する こと が で きま す 。 

s 提案 され た タス ク は ステ ッ プ が 分 か りや すく 簡潔 に 示 
され て いる た め 、 マ ネー ジャ セー は 強い イン パク ト が あ 
る 行動 計画 を 体系 化す る こと が で きま す 

・ ドラ ッ グ アン ドド ロッ プ の イン ター フェ イス に より 、 マ 
ネー ジャ ー は 提案 され た タス ク を 追加 し た り 、 自 分 の タ 
スク を 登録 する な ど 、 タ スク の 選択 、 整 理 、 優 先 順位 の 
設定 が で きる よう に な り ま す 

e 高度 な レポ ー ト に より フォ ー カ ス す べき エリ ア と 進捗 が 
マネ ー ジ ャ ー レ ベル と 組織 レベ ル で 表示 され る た め 、 
HR は より 質 の 高い サポ ー ト を 提供 し 、 学 習 へ の 投資 に 
優先 度 を 付け る こと が で きま す 
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マネ ー ジ ヤー が 迷わ な いよ う 常 に ガイ ド 
Manager Concierge™ が 提供 する 状況 に 応じ た プ 
ラッ ト フ ォ ー ム 内 ガイ ダン ス に より 、 マ ネー ジャ ー 
は 責任 を 持っ て 行動 を 起こ すこ と が で きま す 。 


* 的 確 な 提案 に より 、 プ ロ セ ス に お ける マネ ー ジ ャ ー の 現在 
の 立ち 位置 と 次 に 起こ すべ き 行 動 が 見 えて くる た め 、 曖 昧 
さ を 排 除 し て マネ ー ジ ャ ー の エン ゲー ジメント に 大 き な 変 
化 を 与え ます 


e 段階 的 な ガイダンス に より 、 マ ネー ジャ ー は チー ム と 結果 
を 共有 し 、 集 中 すべ き エ リア を 選択 し 、 進 捗 に つい て 積極 
的 に コミ ュ ニ ケー ショ ン が 取れ る よう に な る た め 、 社 員 も 
話 を 聞い て も ら っ て いる と 感じ る こと が で き 、 モ チ ベ ー 
ショ ン ア ッ プ に つなが り ま す 











Engagement Pulse ン 


B= HAada, great work! Share your progress and decide what's next 


で oe ro he! aco aar tha pa comoete nd vew ny recermmendatsons for What 1 wrt on next 





ビル トイ ンコ ン テ ン ツ で 理解 を 深め る 

豊富 な リソー スラ イブ ラリ を 利用 する と 、 マ ネー 
ジャ ー は 提案 され た フォ ー カ スエ リア が な せ ぜ 重 要 で あ 
る か に つい て 、 ま た フォ ー カ スエ リア の 改善 方 法 に つ 
いて 理解 を 深め る こと が で きま す 。 

・ コン テキ スト デー タ に より 、 マ ネー ジャ ー は フォ ー 
カス エリ ア の 関連 性 が 理解 で き 、 行 動 を 起こ そう と 

いう 意欲 が 生ま れ ま す 

e Glint に よる 行動 計画 用 コン テン ツ は 、 業 界 の ベス ト プ ラ 
クティ ス と 幅広 い 組 織 で の 経験 を 元 に 、 学 習 用 に 編集 さ 
れ て いま す 

s カス タム コン テン ツ を 追加 する こと で 、 既 存 の 学習 コン 
テン ツ を 応用 し た り 、 会 社 特有 の 価値 観 、 イ ニシ アテ ィ 
ブ 、 戦略 な ど を 組み 込む お こと が で きま す 。 外 部 サイ ト や 
学習 管理 シス テム (LMS) に この コン テン ツ へ の リン ク を 
掲載 する と 、 教 育 の 機会 が さら に 広がり ます 





を Career saes 





